
 

บทที ่๔ 

ผลการวจัิย  

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ของพระสงฆ์ในเขตอ าเภอพร้าว จงัหวดัเ ชียงใหม่ ผูว้ิจยัได้แบ่งเน้ือหา
ออกเป็นประเด็นต่าง ๆ โดยน าเสนอขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี  
ส่วนที ่ ๑ ขอ้มูลทัว่ไปทางประชากร  
ส่วนที ่ ๒ บทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)  
ส่วนที ่๓ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานดา้นการอบรมประชาชนในหน่วยอบรม

ประชาชนประจ าต าบล 
ส่วนที ่๔  ขอ้คิดเห็นดา้นปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพฒันาเพื่อการปฏิบติังานดา้น

การอบรมประชาชน ในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 
 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทัว่ไปทางประชากร     
ตารางที ่ ๑     แสดงจ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตาม อาย ุ จ  านวนพรรษา และ

ระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส   
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (รูป) ร้อยละ 

อายุ (ปี)   
๒๐ – ๓๕ ปี  ๑๒ ๑๒.๕๐ 
๓๖ – ๕๐ ปี ๓๕ ๓๖.๔๖ 
๕๑ – ๖๕ ปี ๔๐ ๔๑.๖๗ 
๖๖ – ๘๐ ปี ๘ ๘.๓๓ 
๘๑ ปีข้ึนไป ๑ ๑.๐๔ 

         ภาพรวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 

 
 



 

 

๗๓ 

 

ตารางที ่๑ (ต่อ)  

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (รูป) ร้อยละ 

จ านวนพรรษา (พรรษา)   
๑ –  ๑๕ พรรษา  ๔๒ ๔๓.๗๕ 
๑๖ – ๓๐ พรรษา ๓๕ ๓๖.๔๖ 
๓๑ – ๔๕ พรรษา ๑๗ ๑๗.๗๑ 
๔๖ – ๖๐ พรรษา ๒ ๒.๐๘ 

       ภาพรวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งเจ้าอาวาส (ปี)   
๑ –  ๑๕ ปี ๖๘ ๗๐.๘๓ 
๑๖ – ๓๐ ปี ๑๖ ๑๖.๖๗ 
๓๑ – ๔๕ ปี ๑๑ ๑๑.๔๖ 
๔๖ – ๖๐ ปี ๑ ๑.๐๔ 

ภาพรวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๑  ประชากรทั้งหมด เป็นเจา้อาวาส ผูป้ฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า

ต าบล (อ.ป.ต.) ในเขตอ าเภอพร้าว จงัหวดัเชียงใหม่จ  านวน ๙๖ รูป  มีการกระจายดงัน้ี  อายุเฉล่ีย อยู่
ในช่วงอายรุะหวา่ง ๕๑- ๖๕ ปี  ร้อยละ ๔๑.๖๗ รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ ๓๖ -๕๐ ปีร้อยละ ๓๖.๔๖ 
และช่วงระหว่าง  ๒๐ - ๓๕ ปี ร้อยละ ๑๒.๕๐ โดยอายุต ่าสุดคือ ๒๒ ปี และสูงสุด ๘๔  ปี  ส่วน
จ านวนพรรษา  อยูช่่วงระหวา่ง ๑-๑๕ พรรษา  ร้อยละ ๔๓.๗๕ รองลงมาอยูใ่นช่วงระหวา่ง ๑๖-๓๐ 
พรรษา ร้อยละ ๓๖.๔๖ และช่วงระหว่าง ๓๑ - ๔๕ พรรษา ร้อยละ ๑๗.๗๑ โดยจ านวนพรรษา
ต ่าสุดคือ ๑ พรรษา และสูงสุด ๕๗ พรรษา   ส าหรับระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส ส่วนใหญ่ 
อยู่ช่วงระหว่าง ๑-๑๕ ปี  ร้อยละ ๗๐.๘๓ รองลงมาอยู่ในช่วงระหว่าง ๑๖-๓๐ ปี ร้อยละ ๑๖.๖๗ 
และช่วงระหวา่ง ๓๑ - ๔๕ ปี ร้อยละ ๑๑.๔๖ โดยระยะเวลาต ่าสุดคือ ๑ ปี และสูงสุด ๔๘ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๗๔ 

 

ตารางที ่ ๒    แสดงจ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามระดบัการศึกษา   
 

ระดับการศึกษา จ านวน (รูป) ร้อยละ 

แผนกธรรม (ระดับการศึกษานักธรรม)   
ไม่ไดน้กัธรรม ๙ ๙.๓๘ 
นกัธรรมชั้นตรี ๒๑ ๒๑.๘๘ 
นกัธรรมชั้นโท ๑๔ ๑๔.๕๘ 
นกัธรรมชั้นเอก ๕๒ ๕๔.๑๖ 

ภาพรวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 
แผนกบาล ี(ระดับการศึกษาเปรียญธรรม)   

ไม่ไดเ้ปรียญธรรม ๘๕ ๘๘.๕๔ 
ประโยค ๑-๒ ๕ ๕.๒๐ 
ป.ธ.๓ ๓ ๓.๑๓ 
ประโยค ๔-๕-๖ ๓ ๓.๑๓ 

 ภาพรวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 
แผนกสามัญ (ระดับการศึกษาสามัญ)   

ประถมศึกษา ๔๕ ๔๖.๘๘ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๘.๓๓ 
มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๑ ๑๑.๔๖ 
ป.ว.ช. ๓ ๓.๑๒ 
ป.ว.ส. ๑ ๑.๐๔ 
ปริญญาตรี ๒๑ ๒๑.๘๘ 
ปริญญาโท ๖ ๖.๒๕ 
ปริญญาเอก ๑ ๑.๐๔ 

 ภาพรวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 
 
 
 
 



 

 

๗๕ 

 

จากตาราง ท่ี  ๒  ระดับการ ศึกษา ซ่ึ งแบ่ ง เ ป็น  ๓  แผนก  พบว่า  ในแผนกธรรม
ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับนักธรรมชั้ น เอก  ร้อยละ ๕๔.๑๖ รองลงมาจบ
ระดับนักธรรมชั้ นตรี ร้อยละ ๒๑.๘๘ และระดบันกัธรรมโท  ร้อยละ ๑๔.๕๘  ส าหรับแผนก
บาลี ประชากรส่วนใหญ่ ไม่ไดเ้ปรียญธรรม ร้อยละ ๘๘.๕๔  รองลงมาจบระดบัประโยค ๑-๒ ร้อย
ละ ๕.๒๐ และจบระดบั ป.ธ.๓ และ ประโยค ๔-๕-๖ ร้อยละ ๓.๑๓ เท่ากนั  ในขณะท่ีแผนกสามญั 
ประชากรจบระดบัประถมศึกษา ร้อยละ ๔๖.๘๘  รองลงมาจบระดบัปริญญาตรี ร้อยละ ๒๑.๘๘  
และระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๑๑.๔๖  โดยมีเพียง ร้อยละ ๑.๐๔ ท่ีจบระดบัปริญญาเอก  
 
 
ตารางที ่ ๓    แสดงจ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามระดบัสมณศกัด์ิ  
 

ระดับสมณศักดิ์ จ านวน (รูป) จ านวนร้อยละ 
 ไม่มีสมณศกัด์ิ ๕๙ ๖๑.๔๖ 
พระครูสัญญาบตัรชั้นตรี ๔ ๔.๑๗ 
พระครูสัญญาบตัรชั้นโท ๑๙ ๑๙.๘๐ 
พระครูสัญญาบตัรชั้นเอก ๘ ๘.๓๓ 
พระครูสัญญาบตัรชั้นเอกพิเศษ ๒ ๒.๐๘ 
พระครูปลดัชั้นธรรม ๑ ๑.๐๔ 
พระครูปลดัชั้นราช ๒ ๒.๐๘ 
พระครูชั้นฐานานุกรม ๑ ๑.๐๔ 

ภาพรวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 
 

จ ากตาราง ที่  ๓  ระดับสมณศัก ด์ิของประชากร ส่วนใหญ่พบว่า ไม่มี สมณศัก ด์ิ  
ร้ อ ย ล ะ ๖๑.๔๖ ร อ ง ล งม า มี ร ะ ด ับ สมณศ ัก ด์ิ เ ป็ นพ ระ ค รู สัญญ าบ ัต ร ชั้ น โท ร้ อ ย ล ะ  
๑๙.๘๐ พระค รูสัญญาบัตรชั้ น เอก  ร้อยละ  ๘.๓๓ และพระค รูสัญญาบัตรชั้ นต รี  ร้อย
ละ  ๔.๑๗ ตามล าดับ   
 
 
 
 



 

 

๗๖ 

 

ส่วนที ่ ๒ บทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) 
  

ตารางที ่๔    ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล      
 (อ.ป.ต.) ดา้นศีลธรรมและวฒันธรรม จ าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านศีลธรรมและวฒันธรรม ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑.มีการจดัโครงการอบรมศีลธรรมแก่ เยาวชน นกัเรียน 
ประชาชนผูส้นใจ เช่น การบรรพชาสามเณร ภาคฤดูร้อน 
การบวชเนกขมัมจาริณี  การปฏิบติัธรรม 

๓.๓๖ ปานกลาง 

๒. จดัโครงการธรรมสัญจรภายในวดั ๔.๓๔ มาก 
๓. จดัโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่นกัเรียนและ
ประชาชนทัว่ไป เป็นประจ า ๓.๑๕ ปานกลาง 

๔. ส่งเสริมใหพ้ระภิกษุสามเณร ไดศึ้กษาพระปริยติัธรรม 
ณ ส านกันกัเรียนอ่ืนและส่งเสริมใหศิ้ษยไ์ดรั้บการศึกษา ๓.๓๐ ปานกลาง 

๕. จดัการศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์ ๒.๔๓ นอ้ย 
๖. มีครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๒.๕๙ ปานกลาง 
๗. จดัโครงการอบรมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ
วฒันธรรมใหเ้ด็กนกัเรียนชั้นประถมปีท่ี ๑ – ๖ และมธัยมปี
ท่ี ๑ – ๓ หรือมธัยม ๔ – ๖   

๒.๙๐ ปานกลาง 

๘. มีการจดักิจกรรมในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา   ๔.๗๕ มากท่ีสุด 
๙. มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ดา้นพระพุทธศาสนาโดย 
จดันิทรรศการ หอกระจายข่าว วทิยชุุมชน ๒.๔๒ นอ้ย 

๑๐.สืบสานประเพณีประเพณียีเ่ป็ง (ตามประทีป / ปุพพ
เปตพลี) ๔.๘๙ มากท่ีสุด 

๑๑. จดัโครงการประเพณี เดือนส่ีเป็ง (ทานขา้วใหม่) ๔.๙๑ มากท่ีสุด 
๑๒. สืบสานประเพณีสงกรานต ์โดยการสรงน ้าพระ รดน ้ า
ด าหวัผูสู้งอาย ุ  ๔.๘๖ มากท่ีสุด 

๑๓. จดัประเพณีแห่เทียนเขา้พรรษาเป็นประจ าทุกปี ๔.๖๕ มากท่ีสุด 
๑๔. จดัประเพณีการถวายทานสลากภตัต“์ตานก๋วยสลาก” ๔.๕๙ มากท่ีสุด 
๑๕. จดัประเพณีการถวายทานตน้เงิน (ตานแตน) หรือถวาย
ผา้ป่า ๔.๔๐ มาก 

๑๖. ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน เช่นการแข่งขนัตี
กลองหลวงในวดั ,ฟ้อนเล็บ,ฟ้อนแมว้ประยกุต ์(ชาวเขา), 
ฟ้อนดาบ 

๓.๙๔ มาก 

๑๗. จดัโครงการเขา้รุกมูลกรรม (วดั) หรืออาราม ๔.๗๖ มากท่ีสุด 
ภาพรวม ๓.๙๐ มาก 



 

 

๗๗ 

 

 จากตารางท่ี  ๔  พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นศีลธรรมและวฒันธรรมของประชากร อยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
๓.๙๐  ทั้งน้ีบทบาทการปฏิบติังานดา้นศีลธรรมและวฒันธรรมท่ีมีค่าคะแนนระดบัมากท่ีสุด คือ จดั
โครงการประเพณี เดือนส่ีเป็ง(ทานขา้วใหม่) มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั  ๔.๙๑ รวมถึงสืบสานประเพณี
ประเพณียีเ่ป็ง (ตามประทีป/ปุพพเปตพลี) มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๘๙  สืบสานประเพณีสงกรานต ์โดย
การสรงน ้ าพระ รดน ้ าด าหวัผูสู้งอายุ มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๘๖ และ จดัโครงการเขา้รุกมูลกรรม (วดั) 
หรืออาราม มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๗๖  ตามล าดบั โดยท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั 

 

ตารางที ่๕    ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล        
 (อ.ป.ต.) ดา้นสุขภาพอนามยั  จ  าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านสุขภาพอนามัย ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑. ร่วมกบัสถานพยาบาลของรัฐจดักิจกรรมตรวจสุขภาพใหก้บั
พระสงฆแ์ละประชาชนทัว่ไปภายในชุมชน 

๓.๘๘ มาก 

๒. วดัร่วมรณรงคป้์องกนัโรคไขเ้ลือดออก ๔.๐๒ มาก 
๓. ส่งเสริมใหเ้ยาวชนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์โดยการออก
ก าลงักาย 

๓.๐๑ ปานกลาง 

๔. วดัเป็นศูนยก์ลาง โครงการลานกีฬา ลานวดั ลานใจ ๒.๙๒ ปานกลาง 
๕. สนบัสนุนอุปกรณ์การกีฬา อุปกรณ์การออกก าลงักายแก่
เยาวชน และผูสู้งอาย ุ

๒.๕๒ ปานกลาง 

๖. จดัโครงการอบรมรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนและการลด
หมอกควนัพิษ 

๔.๒๐ มาก 

๗. การปลูกตน้ไม,้ การบวชป่า,  บวชตน้ไม,้เพื่ออนุรักษป่์าไม ้ ๔.๕๕ มากท่ีสุด 
๘. จดัโครงการรณรงค ์ควบคุม และป้องกนัโรคเอดส์ ๒.๘๘ ปานกลาง 
๙. จดัโครงการใชส้มุนไพร บ าบดัรักษาผูป่้วยโรคเอดส์ ๒.๕๔ ปานกลาง 
๑๐. จดัโครงการปลูกสมุนไพรส่งเสริมการใชส้มุนไพรเพื่อ
สุขภาพ 

๒.๙๕ ปานกลาง 

๑๑. ร่วมกบัสถานพยาบาลของรัฐ จดัโครงการอบรมใหค้วามรู้
เร่ืองการใชย้าแผนปัจจุบนัในชีวติประจ าวนัอยา่งปลอดภยั 

๓.๔๕ ปานกลาง 

๑๒. จดัโครงการใชส้มุนไพร เพื่อต่อตา้น และรักษาโรคมะเร็ง ๒.๔๕ นอ้ย  
ภาพรวม ๓.๒๘ ปานกลาง  



 

 

๗๘ 

 

 จากตารางท่ี  ๕  พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นสุขภาพอนามยัของประชากร  อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั 
๓.๒๘ ทั้งน้ีบทบาทการปฏิบติังานด้านสุขภาพอนามยัท่ีมีค่าคะแนนระดบัมากท่ีสุด คือ การปลูก
ต้นไม้, การบวชป่า, บวชต้นไม้,เพื่ออนุรักษ์ป่าไม้ มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ ๔.๕๕ รองลงมาคือ จัด
โครงการอบรมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อนและการลดหมอกควนัพิษ  อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั ๔.๒๐  รวมถึงวดัร่วมรณรงคป้์องกนัโรคไขเ้ลือดออก มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๐๒ และ ร่วมกบั
สถานพยาบาลของรัฐจดักิจกรรมตรวจสุขภาพให้กบัพระสงฆแ์ละประชาชนทัว่ไปภายในชุมชน มี
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๓.๘๘ ตามล าดบั โดยท่ีอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
 

 
ตารางที ่๖    ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล       
 (อ.ป.ต.) ดา้นสัมมาชีพ จ าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านสัมมาชีพ ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑. ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลกั เช่น อาชีพเกษตรกรรมตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๒๙ มาก 

๒. ร่วมกบัส่วนงานราชการสนบัสนุนโครงการปลูกพืชปลอด
สารพิษ, พืชสวนครัวร้ัวกินได ้

๔.๒๖ มาก 

๓.ส่งเสริมใหป้ระชาชนภายในหมู่บา้นประกอบอาชีพเสริม เช่น 
การจดัดอกไมส้ด, การจกัสาน, การท าขนมไทย, การแปรรูป
อาหาร เป็นตน้ 

๓.๒๕ ปานกลาง 

๔. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการประกอบอาชีพจาก
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในทอ้งถ่ิน เช่น การท าไมก้วาดดอกหญา้ – 
ไมก้วาดทางมะพร้าว เป็นตน้ 

๒.๗๙ ปานกลาง 

๕. โครงการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิตผลิตภณัฑจ์ากสมุนไพร
ธรรมชาติ เช่นท าน ้ายาลา้งถว้ยลา้งจาน น ้ายาซกัผา้ น ้ายาบว้นปาก 
สบู่ แชมพสูระผม เป็นตน้ 

๒.๕๗ ปานกลาง 

๖. โครงการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในดา้นการประกอบอาชีพโดยใช้
สมุนไพรบ าบดัรักษา เช่น การนวดคลายเส้น, ลูกประคบเพื่อคลาย
เส้น , การอบสมุนไพรส าหรับคลายเส้นและส าหรับหญิงหลงั
คลอด เป็นตน้ 

๒.๕๑ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๘ ปานกลาง 
 



 

 

๗๙ 

 

 จากตารางท่ี ๖ พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นสัมมาชีพของประชากร อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั ๓.๒๘  
โดยท่ีส่งเสริมการประกอบอาชีพหลกั เช่น อาชีพเกษตรกรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๒๙ รองลงมาคือ ร่วมกบัส่วนงานราชการสนบัสนุนโครงการ
ปลูกพืชปลอดสารพิษ, พืชสวนครัวร้ัวกินได ้อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๒๖  และ
ส่งเสริมให้ประชาชนภายในหมู่บา้นประกอบอาชีพเสริม เช่น การจดัดอกไมส้ด, การจกัสาน, การ
ท าขนมไทย, การแปรรูปอาหาร เป็นตน้ อยูใ่นระดบัปานกลางโดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๓.๒๕ ตามล าดบั  
 
 
ตารางที ่๗    ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  

(อ.ป.ต.) ดา้นสันติสุข จ าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านสันติสุข ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑. วดัร่วมกับผู ้น าชุมชนจัดประชาคมหมู่บ้านเพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

๔.๖๔ มากท่ีสุด 

๒. ร่วมกบัภาครัฐจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้
ท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั 

๓.๘๐ มาก 

๓.จดักิจกรรมรณรงค์ ต่อตา้นยาเสพติด เช่น ลานกีฬาตา้นยา
เสพติด 

๔.๐๐ มาก 

๔. จดักิจกรรมท่ีปลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนรักความสงบ ๔.๕๘ มากท่ีสุด 
๕. โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัไฟป่า ๔.๔๙ มาก 

ภาพรวม ๔.๓๐ มาก 
 
 

 จากตารางท่ี ๗ พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นสันติสุขของประชากร อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั ๔.๓๐ โดยท่ีวดั
ร่วมกบัผูน้ าชุมชนจดัประชาคมหมู่บา้นเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๖๔ รองลงมาคือ จดักิจกรรมท่ีปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักความ
สงบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๕๘  และโครงการรณรงคแ์ละป้องกนัไฟป่า อยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๔๙ ตามล าดบั  
 

 



 

 

๘๐ 

 

ตารางที ่๘    ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  
(อ.ป.ต.) ดา้นศึกษาสงเคราะห์ จ าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านศึกษาสงเคราะห์ ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑. มีนกัเรียน นกัธรรม บาลีประจ าวดั ๒.๘๙ ปานกลาง 
๒. จดัการพระปริยติัธรรมแผนกบาลีและนกัธรรมในวดั ๒.๓๑ นอ้ย 
๓. ส่งเสริมใหพ้ระภิกษุสามเณร ไดศึ้กษาพระปริยติัธรรม ณ 
ส านกันกัเรียนอ่ืนและส่งเสริมใหศิ้ษยไ์ดรั้บการศึกษา 

๓.๔๙ ปานกลาง 

๔. มีการมอบทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณรท่ีสอบผ่าน 
พระปริยติัในแต่ละชั้น 

๔.๓๔ มาก 

๕. จดังานวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าทุกปี ๒.๕๙ ปานกลาง 
๖. จัดโครงการหนังสือดี เพื่อนักเรียนท่ีขาดแคลน และ
อุปกรณ์การศึกษาใหน้กัเรียน 

๒.๖๔ ปานกลาง 

๗. สนบัสนุนกองทุนอาหารกลางวนัในโรงเรียน ๒.๗๕ ปานกลาง 
๘. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ๒.๕๕ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๙๔ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี ๘  พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นศึกษาสงเคราะห์ของประชากร อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั 
๒.๙๔ ทั้งน้ีมีการมอบทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณรท่ีสอบผ่าน พระปริยติัในแต่ละชั้น อยู่ใน
ระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  เท่ากบั ๔.๓๔ รองลงมาคือ ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณร ไดศึ้กษาพระ
ปริยติัธรรม ณ ส านกันกัเรียนอ่ืนและส่งเสริมให้ศิษยไ์ดรั้บการศึกษา อยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๓.๔๙ และมีนกัเรียน นกัธรรม บาลีประจ าวดั อยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั โดยมี
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๒.๘๙ ตามล าดบั ในขณะท่ีจดัการพระปริยติัธรรมแผนกบาลีและนกัธรรมในวดั อยู่
ในระดบันอ้ย ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๒.๓๑ 
 
 
 
 
 



 

 

๘๑ 

 

ตารางที ่๙    ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  
(อ.ป.ต.) ดา้นสาธารณสงเคราะห์ จ าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านสาธารณสงเคราะห์ ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑. ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภยั เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบ
วนิาศภยั เป็นตน้ 

๔.๗๓ มากท่ีสุด 

๒. ร่วมกบัประชาชนบูรณปฏิสังขรณ์ ปรับปรุงซ่อมแซมวดั ๔.๙๑ มากท่ีสุด 
๓. เป็นผูน้ าร่วมกบัส่วนราชการพฒันาทอ้งถ่ิน ๔.๕๔ มากท่ีสุด 
๔. มีศาลาประชาคมประจ าหมู่บา้น ๔.๓๔ มาก 
๕. จดัโครงการเขา้โสสานกรรม (สุสาน) ป่าชา้ เพื่อจดัสร้าง
อาคารสถานท่ีเช่น ศาลา เมรุเผาศพ หอ้งน ้า–หอ้งส้วม  เป็น
ตน้ 

๔.๔๕ มาก 

๖. จดัโครงการเยีย่มบา้นญาติโยมผูย้ากไร้ ผูย้ากจน ๔.๕๒ มากท่ีสุด 
๗. จดัโครงการช่วยเหลือผูย้ากไร้ ผูย้ากจน ไม่มีท่ีอยูอ่าศยั ๓.๐๕ ปานกลาง 
๘. จดัโครงการมอบเคร่ืองอุปโภค บริโภค ขา้วสาร 
อาหารแหง้ และปัจจยัยงัชีพ ใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส 

๔.๖๙ มากท่ีสุด 

ภาพรวม ๔.๔๐ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๙  พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ด้านสาธารณสงเคราะห์ของประชากร  อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั 
๔.๔๐ ทั้งน้ีบทบาทการปฏิบติังานดา้นสาธารณสงเคราะห์ท่ีมีค่าคะแนนระดบัมากท่ีสุด คือ ร่วมกบั
ประชาชนบูรณปฏิสังขรณ์ ปรับปรุงซ่อมแซมวดั ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๙๑ รองลงมาคือ ช่วยเหลือ
บรรเทาสาธารณภยั เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบวินาศภยั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 
๔.๗๓ รวมถึงจดัโครงการมอบเคร่ืองอุปโภค บริโภค ขา้วสาร อาหารแห้ง และปัจจยัยงัชีพให้กบั
ผูด้้อยโอกาส มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๖๙ และ เป็นผูน้ าร่วมกบัส่วนราชการพฒันาทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั ๔.๕๔ ตามล าดบั โดยท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั 
 
 
 
 



 

 

๘๒ 

 

ตารางที ่๑๐   ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  
(อ.ป.ต.) ดา้นกตญัญูกตเวทิตาธรรม จ าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านกตัญญูกตเวทติาธรรม ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑ . จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ว ัน ท่ี  ๑๒ 
สิงหาคม และวนัท่ี ๕ ธนัวาคม ประจ าทุกปี 

๔.๘๓ มากท่ีสุด 

๒. จดักิจกรรมวนัผูสู้งอาย ุ ๒.๓๖ นอ้ย 
๓. จดัโครงการบรรพชา อุปสมบท เฉลิมพระเกียรติ ๓.๗๙ มาก 
๔. อบรม ส่งเสริมใหเ้ยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
และบุญคุณของบิดา มารดา 

๔.๖๔ มากท่ีสุด 

๕. มีการจดัโครงการปฏิบติัธรรมเฉลิมพระเกียรติในวนั
เฉลิมพระชนมพรรษา 

๓.๗๑ มาก 

ภาพรวม ๔.๒๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๑๐ พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นกตญัญูกตเวทิตาธรรมของประชากร อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั 
๔.๒๗ โดยท่ีจดักิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัท่ี ๑๒ สิงหาคม และวนัท่ี ๕ ธนัวาคม ประจ า
ทุกปี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๘๓ รองลงมาคือ อบรม ส่งเสริมให้เยาวชนส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณและบุญคุณของบิดา มารดา อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นกนั โดยมีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั ๔.๖๔ และจดัโครงการบรรพชา อุปสมบท เฉลิมพระเกียรติ อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั ๓.๗๙ ตามล าดบั ในขณะท่ีจดักิจกรรมวนัผูสู้งอายุอยู่ในระดบัน้อย ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 
๒.๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๘๓ 

 

ตารางที ่๑๑   ค่าเฉล่ียและระดบับทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  
(อ.ป.ต.) ดา้นสามคัคีธรรม จ าแนกตามรายขอ้ค าถาม 
 

ด้านสามัคคีธรรม ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 
๑. จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามคัคีในชุมชนโดยใช้
วดัเป็นศูนยก์ลาง 

๔.๘๘ มากท่ีสุด 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขนักีฬาสัมพนัธ์ของชุมชน
ในทอ้งถ่ิน 

๒.๘๓ ปานกลาง 

๓. จดัแสดงธรรมในหวัขอ้เร่ือง “รู้รักสามคัคี” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ 

๔.๓๒ มาก 

๔. มีตารางการจัดกิจกรรมของหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) หมุนเวยีนไปตามวดัต่าง ๆ 

๔.๗๒ มากท่ีสุด 

๕. จดักิจกรรมการเดินข้ึนดอยสรงน ้าพระธาตุในวดั เช่น 
วดัพระธาตุม่วงเน้ิง,  วดัพระดอยเวยีงชยัมงคล, ดอย
สามเหล่ียม 

๓.๕๓ มาก 

๖. จดักิจกรรมงานสรงน ้าพระธาตุในวดั ๓.๗๖ มาก 
๗.จดัโครงการปลูกไมริ้มทาง (ริมถนน) ๔.๑๓ มาก 
๘.จดัตั้งมูลนิธิของคณะสงฆใ์นอ าเภอพร้าว ๔.๗๒ มากท่ีสุด 
๙.จดัตั้งกองทุนของคณะสงฆใ์นหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) 

๔.๗๙ มากท่ีสุด 

ภาพรวม ๔.๑๙ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๑๑ พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นสามคัคีธรรมของประชากร อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั ๔.๑๙ ทั้งน้ี
บทบาทการปฏิบติังานดา้นสามคัคีธรรมท่ีมีค่าคะแนนระดบัมากท่ีสุด คือ จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความสามคัคีในชุมชนโดยใช้วดัเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๘๘ รองลงมาคือ จดัตั้ ง
กองทุนของคณะสงฆ์ในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.)อยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๗๙  รวมถึงมีตารางการจดักิจกรรมของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  (อ.ป.ต.) 
หมุนเวียนไปตามวดัต่างๆ และจดัตั้งมูลนิธิของคณะสงฆ์ในอ าเภอพร้าว โดยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
และมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั ๔.๗๒  เท่ากนั 
 



 

 

๘๔ 

 

ตารางที ่๑๒   บทบาทของพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล  
(อ.ป.ต.) โดยภาพรวมทั้ง ๘ ดา้น 

 

บทบาทของพระสงฆ์ในการปฏิบัติงานหน่วย
อบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) 

รวมทั้ง ๘ ด้าน  (n = ๙๖) 
ค่าเฉลีย่  ระดับการปฏิบัติ 

๑. ดา้นศีลธรรมและวฒันธรรม ๓.๙๐ มาก 
๒. ดา้นสุขภาพอนามยั ๓.๒๘ ปานกลาง 
๓. ดา้นสัมมาชีพ ๓.๒๘ ปานกลาง 
๔. ดา้นสันติสุข ๔.๓๐ มาก 
๕. ดา้นศึกษาสงเคราะห์ ๒.๙๔ ปานกลาง 
๖. ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ๔.๔๐ มาก 
๗. ดา้นกตญัญูกตเวทิตาธรรม ๔.๒๗ มาก 
๘. ดา้นสามคัคีธรรม  ๔.๑๙ มาก 

ภาพรวมทั้ง ๘ ด้าน  ๓.๘๒ มาก 
 
จากตารางท่ี ๑๒ พบว่า ภาพรวมของบทบาทการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ า

ต าบล (อ.ป.ต.) ทั้ง ๘ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย รวมเท่ากบั ๓.๘๒ 
 
ตารางที ่๑๓   ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบับทบาทของพระสงฆใ์นการปฏิบติังาน

หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) โดยภาพรวมทั้ง ๘ ดา้น 
 

ตัวแปรอสิระ   r แปลผล 
ข้อมูลลกัษณะส่วนบุคคล (n = ๙๖)   
๑. อาย ุ -๐.๑๔๒ มีความสัมพนัธ์นอ้ยในเชิงลบ 
๒. จ านวนพรรษา ๐.๐๔๑ ความสัมพนัธ์นอ้ยในเชิงบวก 
๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส -๐.๐๐๗ มีความสัมพนัธ์นอ้ยในเชิงลบ 
๔. การศึกษาระดบันกัธรรม ๐.๒๒๗ มีความสัมพนัธ์ ปานกลางในเชิงบวก 
๕. การศึกษาระดบัเปรียญธรรม ๐.๑๖๙ ความสัมพนัธ์นอ้ยในเชิงบวก 
๖. การศึกษาระดบัสามญั ๐.๑๙๘ ความสัมพนัธ์นอ้ยในเชิงบวก 
๗. ระดบัสมณศกัด์ิ  ๐.๑๖๕ ความสัมพนัธ์นอ้ยในเชิงบวก 



 

 

๘๕ 

 

การวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์ในการปฏิบัติงานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 
(อ.ป.ต.) ทั้ง ๘ ด้าน  
 ในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ จ  านวนพรรษา ระยะเวลา
ในการด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาส ระดับการศึกษา ระดับสมณศกัด์ิของพระสงฆ์ กับบทบาทของ
พระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) โดยภาพรวมทั้ง ๘ ดา้นใน
คร้ังน้ี ใชก้ารวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ ๒ ตวัแปร คือ ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) กบัตวั
แปรตาม (Dependent Variables) โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในความสัมพนัธ์คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ จ  านวน
พรรษา ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส ระดบัการศึกษา และระดบัสมณศกัด์ิของพระสงฆ ์
มีความสัมพนัธ์กบับทบาทพระสงฆใ์นการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล (อ.ป.ต.) 
ทุกดา้น พบว่า  อายุ และระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส มคีวามสมัพนัธ์น้อยในเชงิลบ
โดยท่ีอายขุองพระสงฆมี์ค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั  -๐.๑๔๒ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเจา้อาวาส มี
ค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั -๐.๐๐๗   

ส าหรับจ านวนพรรษา การศึกษาระดบัเปรียญธรรม  ระดบัสามญั และระดบัสมณศกัด์ิของ
พระสงฆ์ ความสัมพนัธ์น้อยในเชิงบวก โดยพบวา่ จ  านวนพรรษามีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั  ๐.๐๔๑  
การศึกษาระดบัเปรียญธรรม และระดบัสามญั มีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๑๖๙ และ ๐.๑๙๘ รวมถึง
ระดบัสมณศกัด์ิ มีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๑๖๕  ในขณะท่ีการศึกษาระดบันกัธรรม มีความสัมพนัธ์
ปานกลางในเชิงบวก โดยมีค่าสหสัมพนัธ์เท่ากบั ๐.๒๒๗ 
 
ส่วนที ่๓ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานดา้นการอบรมประชาชนในหน่วยอบรม

ประชาชนประจ าต าบล 
 
 เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานด้านการอบรมประชาชนในหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบล ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาจากการปฏิบติัตามนโยบายและการวางแผน การก าหนด
งาน/โครงการในรอบปี ดา้นงบประมาณ ความร่วมมือในการท างาน และการติดตามประเมินผล 
ปรากฎผลในตารางท่ี ๑๔ ถึง ๑๘ ดงัน้ี  
 
 
 



 

 

๘๖ 

 

ตารางที ่๑๔   จ  านวนและร้อยละ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นนโยบายและการวางแผน   

ด้านนโยบายและการวางแผน   จ านวน (รูป) ร้อยละ 

คณะกรรมการมีความเข้าใจนโยบาย อ.ป.ต. หรือไม่   
- เขา้ใจ 
- ไม่เขา้ใจ  

ภาพรวม 

๙๕ 
๑ 

๙๖ 

๙๙.๐๐ 
๑.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
ได้มีการช้ีแจงนโยบาย อ.ป.ต. ให้คณะกรรมการหรือไม่   

- มีการช้ีแจง 
- ไม่มีการช้ีแจง 

ภาพรวม 

๙๖ 
- 

๙๖ 

๑๐๐.๐๐ 
- 

๑๐๐.๐๐ 
คณะกรรมการมีการวางแผนการท างาน อ.ป.ต. หรือไม่   

- มีการวางแผน 
- ไม่มีการวางแผน 

ภาพรวม 

๙๖ 
- 

๙๖ 

๑๐๐.๐๐ 
- 

๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๑๔  พบว่า คณะกรรมการมีความเขา้ใจนโยบายของ อ.ป.ต. ร้อยละ ๙๙.๐๐ 
ในขณะท่ีไม่เขา้ใจมีเพียงร้อยละ ๑.๐๐ ทั้งน้ีประชากรทั้งหมดให้ความเห็นว่า มีการช้ีแจงนโยบาย
ใหก้บัคณะกรรมการ  รวมไปถึงคณะกรรมการมีการวางแผนการท างาน อ.ป.ต. 

 

 

 

 

 



 

 

๘๗ 

 

ตารางที ่๑๕   จ  านวนและร้อยละ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นการก าหนดงาน/โครงการในรอบปี  

ด้านการก าหนดงาน/โครงการในรอบปี จ านวน (รูป) ร้อยละ 

คณะกรรมการ อ.ป.ต. ได้น าเอาปัญหาของชุมชนใน
หมู่บ้านมาก าหนดงานตามกจิกรรมของ อ.ป.ต. ด้วย
หรือไม่  

 
 

- ก าหนด 
- ไม่ไดก้  าหนด 

ภาพรวม 

๙๔ 
๒ 
๙๖ 

๙๗.๙๒ 
๒.๐๘ 

๑๐๐.๐๐ 

ถ้าไม่ได้น าเอาปัญหาของชุมชนมาก าหนดงาน / 
โครงการที่ท าในรอบปีได้มาจากไหน 

 
 

- คณะสงฆร์ะดบัอ าเภอก าหนด 
- คณะสงฆร์ะดบัจงัหวดัก าหนด 
- คณะกรรมการ อ.ป.ต.ก าหนดกนัเอง 

ภาพรวม 

๓๗ 
            - 

๕๙ 
๙๖ 

๓๘.๕๔ 
    - 
๖๑.๔๖ 
๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๑๕  การก าหนดงาน/โครงการในรอบปี พบวา่ คณะกรรมการ อ.ป.ต. ไดมี้การ
น าเอาปัญหาของชุมชนมาก าหนดเป็นกิจกรรมในรอบปี ถึงร้อยละ ๙๗.๙๒ ไม่ไดก้  าหนด เพียง  
ร้อยละ ๒.๐๘ และจากการท่ีไม่ไดน้ าเอาปัญหาของชุมชนเป็นตวัก าหนด งาน/โครงการท่ีท าไดม้า
จากคณะกรรมการ อ.ป.ต. ก าหนดกนัเองร้อยละ ๖๑.๔๖ คณะสงฆร์ะดบัอ าเภอเป็นผูก้  าหนด ร้อยละ 
๓๘.๕๔  

 

 

 

 



 

 

๘๘ 

 

ตารางที ่๑๖   จ  านวนและร้อยละ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นงบประมาณ  

ด้านงบประมาณ จ านวน (รูป) ร้อยละ  
ช่วงเวลาทีห่น่วย อ.ป.ต. ได้รับเงินจัดสรรจากทาง
จังหวดัเหมาะสมกบัการด าเนินงานหรือไม่ 

  

- เหมาะสม 
- ไมเ่หมาะสม  

ภาพรวม 

๓๒ 
๖๔ 
๙๖ 

๓๓.๓๓ 
๖๖.๖๗ 
๑๐๐.๐๐ 

เงินทีไ่ด้รับการจัดสรรเพยีงพอต่อการปฏิบัติงานหรือไม่    
- เพียงพอ 
- ไม่เพียงพอ 

ภาพรวม 

๙ 
๘๗ 
๙๖ 

๙.๓๘ 
๙๐.๖๒ 
๑๐๐.๐๐ 

กรณีทีไ่ด้รับเงินจัดสรรไม่เพียงพอ หน่วย อ.ป.ต. แก้ไข
โดยวธีิใด  

 
 

- หาเพิ่มเติม 
- ท าเท่าท่ีไดรั้บจดัสรร 

ภาพรวม 

๙๓ 
๓ 
๙๖ 

๙๖.๘๘ 
๓.๑๒ 

๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๑๖   ดา้นงบประมาณ พบว่า ระยะเวลาท่ีไดรั้บงบประมาณไม่เหมาะสม ร้อย
ละ ๖๖.๖๗ และไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน ถึงร้อยละ ๙๐.๖๒ นบัวา่เป็นปัญหามากท่ีสุด วิธีแกไ้ข 
ร้อยละ ๙๖.๘๘ เห็นวา่คณะกรรมการเป็นผูห้าเพิ่มเติม  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๘๙ 

 

ตารางที ่๑๗   จ  านวนและร้อยละ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นความร่วมมือในการท างาน  

 
ด้านความร่วมมือในการท างาน จ านวน (รูป) ร้อยละ  

มีการประสานกบัหน่วยงานทีส่นับสนุนช่วยเหลอืงาน  
อ.ป.ต. หรือไม่  

  

- มีการประสาน 
- ไมมี่การประสาน 

ภาพรวม 

๙๖ 
- 

๙๖ 

๑๐๐.๐๐ 
  - 

๑๐๐.๐๐ 
ได้รับความร่วมมือจากองค์กรใดบ้างในพืน้ที ่(ตอบได้
มากกว่า ๑ ข้อ)  

 
 

- องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
- องคก์รภาครัฐ 
- กลุ่มองคก์รชุมชน 

๘๑ 
๓๘ 
๘๓ 

๘๔.๓๘ 
๓๙.๕๘ 
๘๖.๔๖ 

ได้รับความร่วมมือในด้านใด (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)   
- ดา้นวชิาการ  
- ดา้นงบประมาณ 
- ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

๙๒ 
๕๘ 
๔๒ 

๙๕.๘๓ 
๖๐.๔๒ 
๔๓.๗๕ 

คิดว่าความส าเร็จของการปฏิบัติงานในรอบปีทีผ่่านมา
ของหน่วย อ.ป.ต. ของท่านเกดิจากผู้ใด  

 
 

- ประธานคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการฝ่ายบรรพชิต 
- คณะกรรมการฝ่ายฆราวาส 
- คณะกรรมการทั้งหมด  

ภาพรวม 

๒ 
- 
๑ 

๙๓ 
๙๖ 

๒.๐๘ 
    - 
๑.๐๔ 

๙๖.๘๘ 
๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี ๑๗   ดา้นความร่วมมือในการท างาน พบวา่ หน่วยอ.ป.ต.ไดมี้การประสานงาน

กบัหน่วยงานท่ีสนบัสนุน ชวยเหลืองาน อ.ป.ต. โดยไดรั้บความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่ายในพื้นท่ี คือ 
กลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และองค์กรภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ เรียงตามล าดบั
ดงัน้ี ๘๖.๔๖, ๘๔.๓๘ และ ๓๙.๕๘ ได้รับความร่วมมือด้านวิชาการมากท่ีสุด ร้อยละ ๙๕.๘๓ 
รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๔๒ และ ๔๓.๗๕ ตามล าดบั 
ส่วนความส าเร็จในการปฏิบติังานนั้น ส่วนใหญ่เห็นวา่เกิดจากคณะกรรมการทุกคน ร้อยละ ๙๖.๘๘   



 

 

๙๐ 

 

ตารางที ่๑๘   จ  านวนและร้อยละ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบติังานหน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล (อ.ป.ต.) ดา้นการติดตามประเมินผล 

 
ด้านการติดตามประเมินผล จ านวน (รูป) ร้อยละ  

ในรอบปีมีการตรวจเยีย่มการด าเนินงานของหน่วย 
อ.ป.ต. หรือไม่  

  

- มี 
- ไม่มี  

ภาพรวม 

๙๖ 
- 
๙๖ 

๑๐๐.๐๐ 
      - 
๑๐๐.๐๐ 

หน่วย อ.ป.ต. ของท่านมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีหรือไม่  

 
 

- มี 
- ไม่มี 

ภาพรวม 

๙๖ 
- 
๙๖ 

๑๐๐.๐๐ 
       - 
๑๐๐.๐๐ 

ลกัษณะของการสรุปรายงานผล    
- คณะกรรมการทุกคนร่วมกนั 
- คณะสงฆเ์ป็นผูส้รุปและรายงาน 
- ประธานกรรมการเป็นผูส้รุปและรายงาน 

ภาพรวม 

๒ 
๑ 

๙๓ 
๙๖ 

๒.๐๘ 
๑.๐๔ 

๙๖.๘๘ 
๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๑๘  พบวา่ในรอบปีท่ีผา่นมาไดมี้การตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของหน่วยงาน 
อ.ป.ต. ทั้งน้ียงัไดมี้การรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีดว้ย ซ่ึงลกัษณะของการสรุปงานรายงาน
ผลนั้นส่วนใหญ่ประธานกรรมการจะเป็นผูส้รุปและรายงาน โดยคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๘  

 
 
 
 
 



 

 

๙๑ 

 

ส่วนที ่๔  ขอ้คิดเห็นดา้นปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพฒันาเพื่อการปฏิบติังานดา้น
การอบรมประชาชน ในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 

 
ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรค และแนวทางในการพฒันาเพื่อการปฏิบติังานด้านการ

อบรมประชาชนในหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด กลุ่ม
พระสงฆส่์วนใหญ่ไดใ้หข้อ้คิดเห็น ซ่ึงสามารถสรุปเป็นประเด็นไดด้งัน้ี  

๑. งบประมาณมีไม่เพยีงพอส าหรับการด าเนินงาน 
ทั้งน้ีเน่ืองจากการด าเนินงานดา้นการอบรมประชาชนในหน่วย อ.ป.ต. ทั้ง ๘ ดา้น ในแต่ละ

ต าบลท่ีผ่านมานั้นประสบกบัปัญหากิจกรรมกบังบประมาณไม่สอดคลอ้งกนั ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่าท่ี
ผา่นมาทาง อ.ป.ต.ไม่ไดรั้บงบประมาณจากทางมหาเถรสมาคมเลยก็วา่ได ้  ลกัษณะการด าเนินงาน
ท่ีผา่นมางบประมาณจะถูกใชเ้ป็นค่าน ้ามนัรถส าหรับการเดินทางไปปฏิบติัภารกิจทั้ง ๘ ดา้น และค่า
วทิยากรในการอบรมเป็นส าคญั  

ส าหรับปัญหาดังกล่าว ท่ีผ่านมาทางคณะสงฆ์และคณะกรรมการ อ.ป.ต.ได้ช่วยกนัหา
งบประมาณจากการจดักิจกรรมเพิ่มเติม เช่น การจดัตั้งกองผา้ป่า  การจดัโครงการเขา้รุกขมูลกรรม
หรือเขา้โสสานกรรมโดยน าเงินท่ีไดจ้ากบาตรแรกมาเป็นกองทุนในการด าเนินงานของ อ.ป.ต. รวม
ไปถึงการร่วมบริจาคปัจจยัจากเจา้อาวาสทุกวดัรูปละ ๒๐๐ บาท  และในส่วนของกิจกรรมด้าน    
สาธารณสงเคราะห์นั้นทางคณะสงฆจ์ะเก็บเคร่ืองอุปโภค บริโภค ขา้วสาร อาหารแห้ง ผา้ห่ม หรือ
ปัจจยัยงัชีพท่ีไดจ้ากการท าบุญ น าไปช่วยเหลือผูย้ากไร้ ผูย้ากจน ผูด้อ้ยโอกาส  เป็นตน้  แต่จะมีบาง 
อ.ป.ต. ท่ีทางองค์การบริหารส่วนต าบลไดใ้ห้งบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานโดยประมาณ 
๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี  

อยา่งไรก็ดีผูว้จิยัเห็นวา่หากจะใหกิ้จกรรมด าเนินไปดว้ยดีและบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ทาง
มหาเถรสมาคมได้ตั้ งไว ้ควรจะมีงบประมาณลงมาสนับสนุนหน่วย อ.ป.ต. ประมาณหน่วยละ 
๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี ซ่ึงน่าจะเพียงพอส าหรับการด าเนินงานทั้ง ๘ ดา้น  

 
๒. ขาดวสัดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงาน เช่น คอมพวิเตอร์  โปรเจคเตอร์  
ทางคณะสงฆใ์นแต่ละ อ.ป.ต. ไดส้ะทอ้นปัญหาการขาดอุปกรณ์ดงักล่าว เน่ืองจากในการ

ด าเนินกิจกรรมของหน่วย อ.ป.ต. ทั้ง ๘ ดา้นนั้น โดยส่วนใหญ่แลว้จะเป็นการจดัอบรมให้ความรู้
กับประชาชนในพื้นท่ี  และส่ือการอบรมท่ีส าคัญคือ คอมพิวเตอร์ และโปรเจคเตอร์ ดังนั้ น
ความส าคญัของความตอ้งการอุปกรณ์ทั้ง ๒ อยา่งน้ี  เป็นไปเพื่อความจ าเป็นในการปฏิบติัภารกิจใน



 

 

๙๒ 

 

การอบรมทั้ง ๘ ดา้นตลอดทั้งปี  เพื่อท าให้เกิดสภาพคล่องและทนัสมยัต่อการน าเสนอเน้ือหาการ
อบรม  ยงัส่งผลอนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความส าเร็จในการด าเนินงาน  
 ส าหรับแนวทางการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว คณะสงฆ์ให้ขอ้คิดเห็นวา่ควรขอสนบัสนุนดา้น
งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน พ่อค้า 
ประชาชน องคก์รชุมชนในพื้นท่ี  

 
๓.  ช่วงระยะเวลาในการเผยแผ่ธรรมะไม่ตรงกับช่วงระยะเวลาของชาวบ้าน ซ่ึงส่วนใหญ่

จะเป็นช่วงเดียวกบัช่วงของการปลูก หรือเกบ็เกีย่วพชืผลทางการเกษตรของชาวบ้าน 
 กิจกรรมการเผยแผ่ธรรมะนั้น  ทางหน่วย อ.ป.ต. ได้รับค าสั่งจากคณะสงฆ์ให้ด าเนิน
กิจกรรมการเผยแผธ่รรมะให้กบัประชาชนในพื้นท่ี  โดยท่ีผา่นมานั้นช่วงเวลาในการเผยแผธ่รรมะ
จะเป็นช่วงเขา้พรรษาซ่ึงตรงกบัฤดูกาลเพาะปลูกของชาวบา้น  เน่ืองจากว่าชาวบา้นในอ าเภอพร้าว
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ท าไร่ ท าสวน เป็นหลกั  ท าให้การเดินทางไปปฏิบติัภารกิจทั้ง
การเผยแผ่ธรรมะหรือสาธารณะสงเคราะห์ แจกเคร่ืองอุปโภค บริโภค และปัจจัยยงัชีพ ใน
ระยะเวลาช่วงกลางวนัของพระสงฆใ์นพื้นท่ี ไม่ตรงกบัชาวบา้นซ่ึงส่วนใหญ่ก็จะประกอบอาชีพอยู่
ในสวนหรือในนา   
 ดงันั้นในการท างานระหวา่งพระสงฆก์บัชาวบา้น ควรท่ีจะมีการประชุมตกลงร่วมกนั เพื่อ
ก าหนดกิจกรรมในแต่ละดา้นให้เหมาะสมกบัอาชีพ บริบทและวิถีชีวิตของชุมชน อนัจะท าให้การ
ด าเนินงานของ อ.ป.ต. บรรลุตามวตัถุประสงค ์ 
 

๔.  ชาวบ้านบางแห่งขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของ อ.ป.ต.จึงท าให้ขาดความ
ร่วมมือทีด่ี 

จากการสอบถามพระสงฆ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าชาวบ้านบางแห่งขาดความเข้าใจ
เก่ียวกบัการด าเนินงานของ อ.ป.ต. จึงท าให้ขาดความร่วมมือท่ีดี  ซ่ึงจากการท่ีชาวบา้นไม่ให้ความ
ร่วมมือเน่ืองมาจากชาวบา้นไม่ทราบวา่ภารกิจของหน่วย อ.ป.ต. คืออะไร ไม่ทราบวา่พระสงฆเ์ขา้
มาท าอะไรในหมู่บา้น อาจท าใหตี้ความตามความรู้สึกของตนเอง  

จากปัญหาการขาดความเข้าใจระหว่างกันและกัน น้ี  หน่วย อ.ป.ต.  ควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ชาวบา้นได้ทราบถึงภารกิจของหน่วย อ.ป.ต. โดยผ่านกิจกรรมหรือส่ือต่าง ๆ 
ในช่วงวนัพระหรือวนัส าคญัทางศาสนา ใหช้าวบา้นรู้วา่ อ.ป.ต.มาท าอะไรบา้งในพื้นท่ี  
 


